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A tutto il personale scolastico 

Alle famiglie 

Al Consiglio d’istituto 

Al sito istituzionale 

POLITICA DELLA QUALITÀ  

a.s. 2025/2026 

L'Istituto Comprensivo di Caselette ha adottato una politica scolastica orientata alla qualità, fondata sulla 

pianificazione strategica di attività, processi e servizi, con criteri di efficacia, efficienza e controllo continuo. 

 

Obiettivi prioritari  

 

Area formativa 

L'Istituto si propone di: 

• Promuovere un clima di lavoro sereno e un ambiente di apprendimento stimolante; 

• Educare gli alunni ai principali valori individuali e sociali; 

• Favorire l'autonomia e la responsabilità, nel rispetto di sé, degli altri e dell'ambiente; 

• Garantire, al termine del ciclo di studi, il successo formativo inteso come sviluppo integrale della 

persona: competenze, conoscenze, maturità, senso di responsabilità e cittadinanza attiva. 

 

Area gestionale 

L'obiettivo è il miglioramento continuo della qualità dei servizi scolastici e delle procedure interne, attraverso: 

• analisi dei bisogni, 

• progettazione mirata, 

• attuazione e monitoraggio di azioni efficaci. 

 

Finalità interne dell’Istituto 

L'Istituto si impegna a: 

• Diffondere tra tutto il personale una cultura della qualità orientata ai risultati, con la capacità di 

misurare e valutare ogni procedura per migliorare concretamente i servizi offerti; 

• Applicare sistematicamente le procedure di qualità per migliorare gli interventi didattici e 

metodologici, in un'ottica di confronto e miglioramento continuo; 

• Potenziare gli strumenti organizzativi del sistema scolastico; 

• Valorizzare il personale docente attraverso:  

o la suddivisione in commissioni di lavoro; 

o percorsi di formazione permanente con ricadute significative sulla qualità dell'insegnamento e 

dell'intera offerta formativa. 
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Obiettivi della Qualità – Anno scolastico 2025/2026 

1. Mantenere elevati gli indici di soddisfazione dell'utenza (genitori, alunni); 

2. Garantire un livello adeguato dei servizi amministrativi; 

3. Stabilizzare o migliorare il grado di soddisfazione del personale scolastico; 

4. Promuovere la formazione permanente con proposte formative ampie, in particolare su inclusione e 

innovazione digitale; 

5. Sostenere la crescita professionale del personale attraverso corsi e buone pratiche condivise. 

 

Comunicazione e verifica della Politica della Qualità 

La Politica della Qualità è resa nota attraverso: 

• pubblicazione sul sito istituzionale nell’apposita area marchio Saperi; 

• presentazione negli organi collegiali competenti. 

 

La comprensione e l’adeguatezza della Politica sono oggetto di verifica durante i Riesami della 

Direzione. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Giovanna D'ETTORE 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce 

il documento cartaceo e la firma autografa 
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