
 

  Circ. n. 464 

• A tutto il personale ATA 

dell’Istituto Comprensivo di Caselette 

• Albo on-line 

• Sito Web dell’Istituto 

 

OGGETTO: Richiesta disponibilità per partenza - progetto mobilità PNRR Erasmus+ 

DM 61: Nuove competenze e nuovi linguaggi – esperienze all’estero. 
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università” 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” Realizzazione di scambi ed esperienze formative 

all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 

2021-2027, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” (D.M. 61/2023) 

 
CNP: PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000115398 

CUP: B56E23004900006 

OID: E10269035 

Con la presente si richiede al personale ATA: Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici, in servizio presso 

questo Istituto, disponibilità come indicato in oggetto per il progetto  - “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finalizzata ad attuare la previsione 

dell’investimento PNRR di rafforzare le competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti attraverso l’ampliamento 

dei “programmi di consulenza e informazione su Erasmus+ con il supporto dell’Istituto Nazionale di Documentazione, 

Innovazione e Ricerca Educativa Erasmus+ (INDIRE)” e il finanziamento di “progetti di mobilità non finanziati dalle 

risorse ordinarie di Erasmus+, ampliando così il numero complessivo di beneficiari”. 

Il Progetto prevede la mobilità aggiuntive Erasmus+, del personale scolastico per rafforzare le competenze linguistiche 

oltre quelle ordinarie, attraverso INDIRE e il Miur, l’obbiettivo di Aumentare le competenze multilinguistiche favorendo 

esperienze formative all’estero promuovendo internazionalizzazione e competenze interculturali. Pertanto si richiede di 

comunicare la vostra disponibilità al programma di mobilità internazionale indicando le vostre scelte al seguente link: 
 

https://forms.gle/Cv3V3cjNwrbeV4ZS9 
 

Per la selezione del personale verrà data priorità ai seguenti parametri: 

Contratto a tempo determinato; 

Esigenze di servizio; 
 

Vi chiediamo gentilmente di rispondere entro e non oltre 30/06/2025 alle ore 9:00, in modo da poter procedere con le 

assegnazioni e le prenotazioni logistiche. 

Restiamo a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento. 

Cordiali saluti                                                                                                                     
                                                                                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Giovanna D’ETTORE 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.82/2005 

s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma 

autografa 
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