Giovanna D'Ettore

Dirigente scolastico — Ministero dell'lstruzione e del Merito l :.

giovannadettore72@gmail.com
dirigente@iccaselette.edu.it
Regione Piemonte

PROFILO PROFESSIONALE

Dirigente scolastico in ruolo dal 1° settembre 2015 (D.M. n. 635/2015), con consolidata esperienza nella guida di
istituti comprensivi, nel coordinamento di reti scolastiche e nella collaborazione strutturata con I'Amministrazione
scolastica regionale (USR Piemonte). Ha diretto per nove anni I'lstituto Comprensivo di Santena e attualmente &
titolare dell'l.C. di Caselette (Torino), con reggenze aggiuntive presso I'.C. di Andezeno (2019/2020) e I'l.C. di
Poirino (2023/2024).

Matura competenze tecniche in governance educativa, valutazione di sistema, inclusione scolastica, progettazione
di piani di formazione, project management su fondi nazionali ed europei (PON, PN 2021-2027, PNRR, Erasmus) e
redazione di documenti tecnico-istituzionali. Ha svolto incarichi di commissario e presidente di commissioni

concorsuali e attivita di tutoraggio a dirigenti neo immessi.

Possiede specifica preparazione in processi di audit, monitoraggio e verifica della qualita organizzativa (marchio
SAPERI — Regione Piemonte) e partecipa a tavoli tecnici interistituzionali presso USR Piemonte su inclusione,

valutazione e innovazione didattica.

POSIZIONE ATTUALE

Qualifica Dirigente Scolastico — MIM

Istituzione I.C. di Caselette (Torino) — TOIC822008

Dal 1° settembre 2024

Decorrenza giuridica 1° settembre 2015 — D.M. n. 635/2015

Pregresso I.C. di Santena (TO) — 1° settembre 2015 / 31 agosto 2024 (9 anni)
Reggenze [.C. Andezeno (2019/20) « I.C. Poirino (2023/24)

Istruzione e formazione Laurea in Lingue e Letterature Moderne — Istituto Universitario Orientale di

Napoli (1996)

INCARICHI ISTITUZIONALI E FUNZIONI DI SISTEMA

Commissioni concorsuali
— Coordinatore generale e Presidente di commissione d'esame — concorso per titoli ed esami per posto comune

scuola primaria, Regione Piemonte, PNRR 1-2 (a.s. 2024/25).
— Presidente della commissione giudicatrice — concorso ordinario per titoli ed esami, personale docente scuola

secondaria di | e Il grado, classe A001 (2023).



Tutoraggio dirigenti scolastici
— Tutor per dirigenti scolastici neo immessi in ruolo (2019-2024).

— Tutor d'aula nel corso di formazione per dirigenti scolastici neo immessi (2020).

Reti scolastiche nazionali
— Presidente della scuola capofila della RNFS — Rete Nazionale Formazione Scuola (dal 2024): supervisione

del piano di formazione per personale docente e ATA su scala nazionale (circa 600 scuole aderenti).

Gruppi tecnici regionali e interistituzionali
— Componente del gruppo regionale INES (Inclusione e Equita nelle Scuole) presso USR Piemonte: attivita

formativa per dirigenti, monitoraggio dei livelli di inclusione, partecipazione a tavoli tecnici su innovazione

didattica, redazione di documenti tecnico-istituzionali (2022—2023).

— Coordinatore pedagogico del gruppo di lavoro sistema integrato 0—6 di Chieri; progettazione e realizzazione di
percorsi formativi per docenti ed educatori in attuazione delle linee guida regionali (dal 2023).

— Partecipazione al tavolo tecnico USR Piemonte per l'integrazione e l'inclusione degli alunni stranieri.

— Componente del gruppo di lavoro FormAzione di Chieri Ill per la sperimentazione di nuovi modelli di

valutazione degli apprendimenti.

COORDINAMENTO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE

Project management — Fondi nazionali ed europei
— Progettazione, gestione e monitoraggio di interventi finanziati con fondi PON, PN 2021-2027, PNRR ed

Erasmus, con particolare riferimento a progetti di prevenzione della dispersione scolastica.

— Supporto alla scuola capofila di Ambito 10 (IS Pininfarina, Moncalieri) nella predisposizione del Piano di
Formazione in attuazione del PNFD (L. 107/2015).

— Formazione specifica sulle procedure di gestione e rendicontazione degli appalti PNRR, codice dei contratti

pubblici e adempimenti ANAC.

Valutazione, monitoraggio e qualita
— Elaborazione e sperimentazione di strumenti per la valutazione dellimpatto dei piani di formazione docenti

sulla qualita dei processi di apprendimento.
— Formazione come auditor per il marchio SAPERI della Regione Piemonte: audit, visite tecniche, supervisione,
verifica di conformita, stesura di report valutativi e analisi di documenti strategici d'istituto.

— Partecipazione alla commissione per il monitoraggio dei livelli di inclusione delle scuole piemontesi (INES —
USR Piemonte).

— Componente del gruppo di sperimentazione del modello PRIME — "Promuovere la Resilienza nell'lnnovazione
del Management Educativo" (Fondazione per la Scuola): sviluppo di nuovi modelli organizzativi della PA in
ambito educativo.

Progettazione formativa e coordinamento didattico
— Coordinamento didattico e organizzativo del percorso interistituzionale con USR Piemonte "Alla scoperta e

riscoperta della nostra storia" (educazione civica e insegnamento della storia — docenti | ciclo, Ambito 10
Torino).

— Progettazione e coordinamento di corsi di formazione per docenti, educatori, ATA e dirigenti scolastici su
valutazione, inclusione, curricolo e competenze logico-matematiche (reti d'ambito, enti accreditati, Fondazione

per la Scuola).



— Collaborazione con partner universitari e scientifici: Universita di Torino, Universita di Padova, Universita

LUMSA di Roma, Museo Egizio di Torino.

— Redazione di relazioni tecniche, linee guida e documenti istituzionali; relazioni a convegni e conferenze di

servizio nell'ambito del'lUSR Piemonte.

AMBITI DI COMPETENZA TECNICA

Governance educativa e supporto di sistema
Coordinamento di reti scolastiche nazionali e
territoriali; supporto a istituzioni scolastiche;
interazione con USR; relazioni con enti locali,
universita e fondazioni.

Inclusione, equita e personalizzazione

Gruppi tecnici regionali (INES), tavoli su
BES/DSA/disabilita, monitoraggio PAI, formazione su
processi inclusivi, accordi di programma.

Formazione del personale

Progettazione e supervisione di piani formativi per
docenti, ATA e dirigenti; tutoraggio neoassunti;
coordinamento reti formative di ambito.

FORMAZIONE STRUTTURATA RILEVANTE

Valutazione, monitoraggio e qualita

Autovalutazione d'istituto, bilancio sociale, modelli di
miglioramento, audit, report valutativi, verifica di
conformita, SNV.

Normativa, trasparenza e amministrazione

D.Lgs. 50/2016, codice appalti PNRR, ANAC,
anticorruzione, privacy/GDPR, trasparenza
amministrativa, rendicontazione PON/PN.

Project management — Fondi europei e nazionali

Progettazione, gestione e monitoraggio di interventi
PON, PN 2021-2027, PNRR, Erasmus; prevenzione
dispersione scolastica.

Organizzazione, leadership e qualita della PA

— Corso di formazione e sperimentazione su organizzazione della PA, sistemi qualita e governance educativa

con Fondazione per la Scuola e prof. Angelo Paletta (2024—-2027).

— Sperimentazione del modello PRIME — Fondazione per la Scuola (sviluppo di leadership connessa a nuovi

modelli organizzativi della PA) (2024).

— Ricerca "Leadership e middle management scolastico" — Universita di Bologna, prof. Angelo Paletta (2018).

— Corsi di formazione su middle management, leadership e gestione delle organizzazioni scolastiche —

Fondazione per la Scuola (2022—-2023).

— Formazione su valutazione, autovalutazione d'istituto, leadership scolastica e documenti strategici — RNFS

(2025).

— Webinar INVALSI "Modelli per la stima del valore aggiunto di scuola: aspetti metodologici e stabilita degli

effetti" (2010).

Normativa, trasparenza e gestione amministrativa

— Corso RNFS: trasparenza, albo pretorio, amministrazione trasparente e adempimenti ANAC (2024).

— Corsi su PNRR, codice degli appalti e gestione delle procedure con gruppi di supporto USR Piemonte (2024).

— Corsi su codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 50/2016), anticorruzione, privacy/GDPR, PON e rendicontazione

sociale (2017-2021).

— Corso "IO CONTO" su bilancio, programmazione contabile e nuovi obblighi normativi— MIUR (2015, 18 ore).



Inclusione scolastica e innovazione didattica
— Utilizzo consapevole dell'lA nelle istituzioni scolastiche — USR Piemonte (2026).

— Corso su Intelligenza Artificiale e Differenziazione Didattica Inclusiva (2026).
— Corso introduttivo sulla Comunicazione Aumentativa e Alternativa (CAA) (2026).
— Formazione su procedure inclusive — reti MICHI, Ambito 10 Torino (2022-2023).

— Corso per l'integrazione e l'inclusione degli alunni con BES — Focus Group INCLUSION 2020, Polo Qualita di
Napoli (2013-2014).

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E CONFERENZE TECNICO-ISTITUZIONALI (SELEZIONE)

— X Conferenza Nazionale sulla Comunicazione Aumentativa e Alternativa — ISAAC ltaly, Roma (2025).

— Convegno "La responsabilita della qualita inclusiva. L'Indice di inclusione delle scuole piemontesi e gli esiti del
nuovo PAI" — ITIS Pininfarina (2024).

— Seminario SNV "Promuovere la valutazione come opportunita di miglioramento" — ITIS Pininfarina, Moncalieri
(2016).

— IV Seminario INVALSI "I dati INVALSI: uno strumento per la ricerca e la didattica”" — Roma (2019).

— Convegno nazionale PNSD "Portare I'educazione nell'era digitale" — Reggia di Caserta (2016).

— Seminario USR Piemonte "Giornata della trasparenza" (2019).

COMPETENZE AGGIUNTIVE

Competenze digitali

Utilizzo di piattaforme ministeriali e sistemi di gestione documentale (Google Workspace/G Suite, Argo, SIDI).
Conoscenza dei sistemi di gestione privacy e protezione dei dati (GDPR).

Certificazioni: ECDL Patente Europea; EIPASS Advanced.

Formazione sull'utilizzo dell'Intelligenza Artificiale nelle istituzioni scolastiche (USR Piemonte, 2026).

Lingue
— ltaliano — madrelingua.
— Inglese — livello B2 (comprensione, produzione orale e scritta, interazione).

Comunicazione e scrittura istituzionale
— Produzione di documenti tecnico-istituzionali, relazioni, linee guida, report valutativi e relazioni a convegni.

— Competenze comunicative consolidate con personale scolastico, famiglie, reti, enti pubblici e amministrazioni
centrali e periferiche.

La sottoscritta dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, che le informazioni contenute nel
presente curriculum vitae corrispondono al vero.

Il Dirigente scolastico
Giovanna D’Ettore
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